
RADNO PRAVO 
-Ispitna pitanja - 

 
 
 

1. Predmet radnog prava 
2. Izvori radnog prava 
3. Heteronomni izvori radnog prava 
4. Autonomni izvori radnog prava 
5. Međunarodni izvori radnog prava 
6. Radni odnos-pojam i uređivanje 
7. Kolektivni ugovori (pojam i primena) 
8. Opšti uslovi zasnivanja radnog odnosa 
9. Posebni uslovi zasnivanja radnog odnosa 
10. Ugovor o radu 
11. Probni rad 
12. Radni odnos na određeno vreme 
13. Radni odnos za obavljanje poslova sa povećanim rizikom 
14. Radni odnos sa nepunim radnim vremenom 
15. Radni odnos za obavljanje poslova van prostorija poslodavca 
16. Radni odnos sa kućnim pomoćnim osobljem 
17. Zasnivanje radnog odnosa sa stranim državljanima 
18. Način zasnivanja radnog odnosa 
19. Izmena ugovora o radu (aneks ugovora o radu) 
20. Zabrana diskriminacije 
21. Zabrana konkurencija 
22. Udaljenje zaposlenog sa rada 
23. Odgovornost zaposlenog za štetu poslodavcu 
24. Odgovornost zaposlenog za štetu koju je prouzrokovao trećem licu 
25. Odgovornost poslodavca za štetu prouzrokovanu zaposlenom 
26. Radno vreme 
27. Odsustvo uz naknadu zarade (plaćeno odsustvo) 
28. Neplaćeno odsustvo-mirovanje radnog odnosa 
29. Odmori 
30. Zarada 
31. Minimalna zarada 
32. Naknada zarade, troškova i druga primanja 
33. Potraživanja zaposlenih u slučaju stečajnog postupka 
34. Rad van radnog odnosa 
35. Prestanak radnog odnosa po volji zaposlenog 
36. Otkaz ugovora o radu od strane poslodavca 
37. Višak zaposlenih 
38. Pravo zaposlenih na štrajk 
39. Ostvarivanje i zaštita prava zaposlenih 
40. Zaštita zaposlenih (osnovne karakteristike pojedinih oblika zaštite) 
41. Obaveštenje o privremenoj sprečenosti za rad 
42. Sindikat zaposlenih-reprezentativnost sindikata 
43. Reprezentativnost poslodavca 
44. Inspekcija rada i njena ovlašćenja 
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45. Zabrana obavljanja delatnosti poslodavca 
46. Zaštita na radu (opšti osvrt) 
47. Opšte mere zaštite na radu 
48. Posebne mere zaštite na radu 
49. Prethodne mere zaštite na radu 
50. Obaveze poslodavca u zaštiti na radu-evidencija o povredama na radu 
51. Prava i obaveze zaposlenih u zaštiti na radu 
52. Prava i obaveze poslodavca za slučaj povrede na radu i profesionalne bolesti 
      zaposlenog 
53. Povreda na radu (telesno oštećenje) 
54. Profesionalna bolest 
55. Prava po osnovu povrede na radu i profesionalne bolesti 
56. Propisi o radnim odnosima kojima su uređeni  radni odnosi u državnim organima 
57. Stručna sprema i stručni ispit kao uslovi za vršenje određenih poslova u 
      državnom organu 
58. Raspoređivanje zaposlenih i postavljenih lica 
59. Nespojivost sa funkcijom vršenja drugih dužnosti 
60. Ostvarivanje i zaštita prava zaposlenih i postavljenih lica 
61. Zdravstvena zaštita (obim i sadržaj) 
62. Ostvarivanje zdravstvene zaštite 
63. Obaveze poslodavca u zdravstvenoj zaštiti zaposlenih 
64. Obavezni vidovi zdravstvene zaštite stanovništva 
65. Penzijsko i invalidsko osiguranje (opšta razmatranja) 
66. Obavezno osigurana lica 
67. Dobrovoljno penzijsko i invalidsko osiguranje 
68. Starosna i invalidska penzija 
69. Porodična penzija 
70. Penzijski staž 
71. Ostvarivanje prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja 
72. Prava lica koja traže zaposlenje 
73. Osiguranje i prava za slučaj nezaposlenosti  
 
 


